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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các số liệu và 

kết quả nêu trong luận văn này chưa từng được ai công bố trong bất kỳ công trình 

nào khác. 

Tác giả 

 

 

Nguyễn Văn Huân 
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LỜI CẢM ƠN 

Sau một thời gian học tập tại trường Đại học sư phạm - Đại học Thái Nguyên 

tôi đã hoàn thành xong Luận văn này. Ngoài sự cố gắng và nỗ lực của bản thân, tôi 

nhận được sự giúp đỡ tận tình của các thầy cô, gia đình và bạn bè. Tôi xin gửi lời 

cảm ơn chân thành đến: 

- Thầy giáo GS.TS. Trần Quốc Thành đã tận tình hướng dẫn trong suốt quá trình 

tôi thực hiện và hoàn thành luận văn này. 

- Quý thầy cô Khoa Tâm lý – Giáo dục và Phòng Sau Đại học trường Đại học sư 

phạm - Đại học Thái Nguyên đã giúp đỡ, tạo điều kiện thuận lợi cho tôi trong suốt 

quá trình học tập và thực hiện luận văn.  

- Tập thể cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh các trường THPT trên địa bàn 

huyện Quế Võ, tỉnh Bắc Ninh đã giúp đỡ tôi rất nhiều trong quá trình nghiên cứu đề 

tài này.  

- Trường THPT Quế Võ số 2, gia đình và bạn bè đã động viên, giúp đỡ và tạo 

điều kiện cho tôi được học tập và nghiên cứu.  

Mặc dù đã hết sức cố gắng nhưng luận văn chắc chắn sẽ không tránh khỏi có 

thiếu sót. Tôi rất mong tiếp tục nhận được những đóng góp quý báu của các thầy cô, của 

các bạn đồng nghiệp để Luận văn này được hoàn thiện hơn.  

Một lần nữa xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, ngày 22 tháng 7 năm 2018 

Tác giả 

 

 

Nguyễn Văn Huân 
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